
Segment 2 –

Sécurité au

travail

Discussion – Signaux d’alerte au travail

Discussion – Droits des travailleurs

Question de l’enseignant

La vidéo mentionne les «
trois droits » en matière de
santé et de sécurité au
travail. Pouvez-vous les
nommer? 

Les trois droits des travailleurs :
Le droit d’être informé (être formé)
Le droit de participer (devenir membre de
comités, poser des questions)
Le droit de refuser d’effectuer un travail
dangereux
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Question de l’enseignant

Pouvez-vous donner
quelques exemples qui
démontrent comment un
travailleur peut exercer ces
trois droits au travail?
L’avez-vous déjà fait?

Demander une formation supplémentaire ou des
précisions sur une tâche.
« Participer » peut vouloir dire d’avoir une simple
conversation ou de poser une question pour
connaître la méthode la plus sécuritaire.
Refuser d’effectuer une tâche qui vous semblait
dangereuse parce que vous n’avez pas reçu la
formation pour la faire ou parce que vous pensez
que vous risquez de mettre votre sécurité en danger
si vous la faites.
Le fait d’exercer vos droits et de les défendre au
travail n’a pas à se faire dans la confrontation. Il
peut s’agir d’une conversation positive.

Questions pour susciter la participation
des élèves

Question de l’enseignant

Étant donné que vous en savez
maintenant un peu plus sur les
dangers au travail, quels
peuvent être certains « signaux
d’alerte » qui pourraient
indiquer que votre sécurité
risque d’être en danger ou qui
devraient vous inciter à faire
preuve de vigilance?

Ce que vous apprenez dans la formation en
sécurité ne semble pas se produire dans la vraie
vie?
Les gens ne portent pas ou n’utilisent pas
d’équipement de sécurité?
Les travailleurs avec de l’expérience suggèrent
des raccourcis (verbalement ou par leurs
actions)?
Aucune formation liée à l’emploi n’a été offerte?
D’autres travailleurs sont blessés?
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